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Previdéncia do servidor é
garantia constitucional

As recentes reformas previdenciarias focaram ajustes na contribuicéo, no beneficio e na idade para a
aposentadoria. O trabalhador é levado a contribuir por mais tempo para receber menos e, assim, adiar para muito
mais tarde seu direito a inatividade. As alteragBes nas aposentadorias dos servidores publicos no Brasil, objeto
das Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03 e 47/05, provocaram dois fendmenos: a desigualdade nas
prestacdes e a inseguranca financeira e atuarial nos Regimes Préprios Previdenciarios.

As novas regras para a aposentadoria nos Regimes Proprios, adotados em varios Estados e municipios, como o
Ipasgo, aproximam-se das do Regime Geral, pela utilizagdo da base de célculo do fator previdenciario, que
corresponde a média de 80% dos maiores salarios de contribuicao desde julho de 1994. As regras transitorias
para a aposentadoria, introduzidas pelas emendas constitucionais, longe de fortalecer a seguranca dos
contribuintes, dificultaram e prorrogaram a formacao do direito ao beneficio. O servidor efetivo contribui com o
respectivo regime visando beneficios previdenciais como a aposentadoria e a pensdo aos dependentes. As
reformas cunharam nova estrutura, mais contributiva e solidaria do servidor, ao incluirem inativos e pensionistas
como contribuintes obrigatorios, reforcando o processo de desigualdade e de redugéo do valor do beneficio.

N&o podemos esquecer que a Previdéncia Social € instituto de contribuicdo do trabalhador para auferir renda na
velhice. Logo, fere a expectativa do direito a protecédo do segurado de Regime Proéprio e de seus dependentes
que, ap6s cumprir integralmente as elegibilidades para a aposentadoria integral e depois de falecer, gere
beneficio de penséo por morte com redugéo de 30%, tendo por base o teto do Regime Geral. Atualmente,
inexistem as pensodes integrais que acompanhavam a aposentadoria do servidor. O Regime Geral de cobertura
do celetista tem por teto R$ 2.894,28. Esse é o maior beneficio. Por outro lado, defensores da reforma da
prestacéo “pensédo por morte” no Regime Geral alegam que o beneficio de 100% € muito generoso. Mas trata-se
de ‘regime de teto'.

As camadas médias da sociedade séo levadas a contratar a previdéncia individual, capitalizada e mais onerosa,
mas sem teto, sem idade minima ou garantia de renda minima ou de beneficio minimo, e dependente da
capacidade de poupanca e renda contributiva do cidaddo. Os Regimes Prdprios Previdenciarios se submetem
aos principios da contabilidade publica, distinguindo-se pela natureza protetiva da administracao direta ou
indireta dos entes federativos.

N&o podemos desconsiderar o esforco financeiro de uma geracéo de servidores que contribuem
compulsoriamente com 11% da remuneracao, distintamente do Regime Geral, cujas aliquotas situam-se entre
7% e 11% por faixas salariais.

Constituindo e gerando fundos, reservas e provisionamentos, o instituto previdenciario do servidor tem por meta
a estabilidade e a longevidade e, por finalidade, o cumprimento do seguro social e a manutencao dos beneficios
concedidos e a conceder. Encontramo-nos na era das incertezas. O legislador constituinte reformador, alterando
as regras previdenciarias, crendo na boa gestao do Estado, antecipa uma crise fiscal? De qual crise se fala se
nos dirigimos para a previdéncia privada do trabalhador? E possivel um regime préprio brasileiro superavitario? A
previdéncia privada trara segurancga ao trabalhador na velhice? Estamos caminhando para a boa gestéo do
envelhecimento na proporgdo contribuigdo-prestagéo?

Os Regimes Proprios sofrerdo déficit se constatado desvio de finalidade ou presenca de solidariedade de conta
previdenciaria com a saude, ou mesmo se 0 ramo da saude contratual do servidor arcar com aposentadorias ou
demais beneficios dos seguros sociais, ou ainda, se 0 Regime Préprio se comprometer com beneficios sem
prévia contribuicdo. Esses fatores ameacaréo os direitos do segurado e o futuro do seguro social do servidor.
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